
e-log Formazione registrabili manualmente
Formatione informale

Marcia 2023

Tipo di attività formativa Attestato 
(unicamente per persone con obbligo di formazione)

Descrizione dell’attività formativa

Assenze (Malattia, infortunio, 
congedo maternità)

In caso di assenze di durata superiore a 3 mesi, che rende  
 impossibile un'ulteriore formazione.

Deve essere possibile inviare una copia del certificato medico 
all'associazione professionale su richiesta.

Forfait 10

Assistenza per lavori di diploma o 
simili

Copertina della tesi Assistere gli autori/le autrici durante al stesura di lavori di 
 diploma scritti. 

(ad es. tesi scritte al termine di formazioni come AFC, diploma 
SS, Bachelor, Master, APS, EPS, SPD SSS, CAS, DAS, MAS) 
 
 
Questa attività di formazione può essere svolta solo da 
insegnanti che non sono a tempo pieno.

Forfait 3

Attività associazione professionale Protocollo* Collaborazione in uno o più organi dell'associazione 
professionale quali il comitato centrale, sezione, commissione, 

 gruppo d'interesse, associazione specializzata, ecc.
*Il protocollo: viene scritto dal professionista della salute e 
contiene almeno una breve descrizione dell’attività di 
formazione.

Forfait 10

Attività di esperti / Attività di 
auditor

Per l'attività di esperto in qualità di revisore e per gli audit clinici Forfait 3

Attività formativa informale SBAP  Solo per i membri SBAP
https://sbap.ch/wp-content/uploads/2023/01/Art-der-
Bildungsleistung100.pdf

Per ora 1

Auto-esperienza SBAP Conferma / Ricevuta / Fattura Auto-esperienza nei propri metodi di psicoterapia o in altri 
metodi di psicoterapia / metodi di consulenza psicologica

Per ora 1

Docente attività ½ giornata Materiale didattico; concetto didattico o attestato da 
parte del superiore/fornitore della formazione

Trasferimento di conoscenze specialistiche in un quadro 
 strutturato (ad es. corso, workshop, seminario).

 
Questa attività di formazione riguarda solo coloro che non sono 
docenti a tempo pieno.

Forfait 5

Docente attività 1 giornata Materiale didattico; concetto didattico o attestato da 
parte del superiore/fornitore della formazione

Trasferimento di conoscenze specialistiche in un quadro 
 strutturato (ad es. corso, workshop, seminario).

 
Questa attività di formazione riguarda solo coloro che non sono 
docenti a tempo pieno. 

Forfait 10

Punti log per 
durata
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DOPS (Direct Observation of 
Procedural Skills)

Formulario DOPS compilato Il DOPS è uno strumento di valutazione basato sul luogo di 
lavoro (AbA). Le competenze pratiche sono osservate in modo 
strutturato nella pratica clinica quotidiana e valutate con l'aiuto 
di un’ auto-valutazione e di una valutazione esterna. Un DOPS 
si concentra sul monitoraggio delle abilità e degli interventi 

 manuali.
L'attività può essere registrata sia per l'osservatore che per la 

 persona valutata.
FSL: Formulario su www.hebamme.ch

Forfait 2

Gestione del gremio qualità Ordine del giorno o verbale* Un gruppo di esperti - di solito sotto la guida di un moderatore - 
elabora gli obiettivi interni dell'azienda, le strategie e/o le 

 soluzioni per la gestione della qualità.
*Il protocollo: viene scritto dal professionista della salute e 
contiene almeno una breve descrizione dell’attività di 
formazione.

Forfait 10

Intervisione / Supervisione Protocollo o attestato da parte dei superiori La supervisione è una forma di consulenza guidata da un 
supervisore con le qualifiche adeguate. Gruppi o individui 
imparano a riflettere e a migliorare le loro azioni professionali in 

 una supervisione.
 
L'intervisione è una consulenza collegiale nelle professioni 
psicosociali. Le persone professionalmente uguali cercano 
insieme soluzioni a un problema concreto. L'obiettivo principale 
del colloquio è quello di ampliare le proprie competenze, 
valorizzare le risorse dei colleghi, beneficiare dell'esperienza e 
della conoscenza dei partecipanti alla supervisione e ricevere 
un feedback sul proprio comportamento, promuovendo così lo 
sviluppo del proprio spettro d'azione.

Per ora 1

Journal Club: partecipazione o 
gestione

Protocollo* In un Journal Club vengono presentate e discusse criticamente 
 le pubblicazioni (scientifiche) attuali.

*Il protocollo: viene scritto dal professionista della salute e 
contiene almeno una breve descrizione dell’attività di 
formazione.

Forfait 3
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Lavoro part-time SBAP <60% con 
titolo federale/titolo specialistico 
SBAP

Solo per i membri SBAP, può essere registrato una volta 
all'anno.

Forfait 35

Lavoro part-time SBAP <60% 
senza titolo federale/titolo di 
specializzazione SBAP

Solo per i membri SBAP, può essere registrato una volta 
all'anno.

Forfait 22

MiniCEX (Mini-Clinical Evaluation 
Exercise)

Formulario MiniCEX compilato MiniCEX è uno strumento di valutazione basato sul luogo di 
lavoro (AbA). Le  competenze pratiche sono osservate in modo 
strutturato nella pratica clinica quotidiana e valutate con l'aiuto 
di un auto-valutazione e di una valutazione esterna. Con un 

 MiniCEX, l'attenzione è focalizzata sugli aspetti comunicativi.
FSL: Formulario su www.hebamme.ch

Forfait 2

Partecipazione al gremio qualità Protocollo* Un gruppo di esperti - di solito sotto la guida di un moderatore - 
elabora gli obiettivi interni dell'azienda, le strategie e/o le 

 soluzioni per la gestione della qualità.
*Il protocollo: viene scritto dal professionista della salute e 
contiene almeno una breve descrizione dell’attività di 
formazione.

Forfait 5

Presentazione e discussione di 
casi

Documenti sulla presentazione, attestato da parte 
dei superiori o verbale

Le discussioni di casi sono uno strumento per valutare i 
processi di lavoro. L' équipe curante (multiprofessionale) 
descrive, analizza e discute casi e sviluppa possibili soluzioni 
per problemi individuali.

Forfait 1

Presentazione poster 
(realizzazione del poster e 
presentazione)

Poster, foto del poster, attestato dell’organizzatore 
che il poster è stato accettato

Un contributo specialistico che sarà presentato ai congressisti 
con l'ausilio di un poster di grande formato.

Forfait 3

Revisione della gestione della 
qualità

Un gruppo di esperti esamina un concetto di trattamento 
medico sulla base di requisiti concreti e delle migliori evidenze 
disponibili.

Forfait 2

Stabilire direttive Direttiva stabilita o attestato da parte del superiore Una direttiva è un provvedimento o un regolamento di 
applicazione destinato agli operatori sanitari.

Forfait 5

Stesura di un articolo (pubblicato, 
senza Peer-Review)

Referenze L'articolo è stato pubblicato in una rivista - senza processo di 
revisione tra pari.

Forfait 5

Stesura di un articolo, scientifico 
(pubblicato, con Peer Review)

Referenze L'articolo è stato pubblicato su una rivista scientifica ed è stato 
sottoposto a un processo di revisione tra pari prima della 
pubblicazione.

Forfait 15
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Studio individuale di letteratura 
specialistica

Ricevuta dell‘abbonamento Lettura regolare di una rivista specialistica in abbonamento. Forfait 1

Supervisionare APN-CH Un collega viene osservato nella sua pratica clinica per un 
periodo di almeno 1 ora. Lo svolgimento delle attività viene 
valutato rispetto all'ambito del lavoro/professione e controllato 
per verificarne la correttezza. Alla persona osservata viene 
fornito un feedback verbale e/o scritto.

Forfait 3

Tenere una conferenza Documenti sulla conferenza o programma Una relazione è una conferenza su un argomento, che si tiene 
 in un tempo limitato 

(ad esempio, conferenze in occasione di convegni o congressi).

Forfait 3

Video tutorial Riassunto del video tutorial Un video tutorial è uno strumento di insegnamento video. Forfait 1
Video tutorial Riassunto del video tutorial Un video tutorial è uno strumento di insegnamento video. Forfait 1
Work-Shadowing Protocollo* Il work-shadowing è una forma di osservazione partecipativa 

che di solito dura un giorno. Una persona osserva un'altra sul 
posto di lavoro per conoscere la professione in questione, 
ottenere conoscenze specialistiche in modo pratico o dare o 

 ricevere un feedback.
*Il protocollo: viene scritto dal professionista della salute e 
contiene almeno una breve descrizione dell’attività di 
formazione.

Forfait 3

Work-Shadowing Protocollo* Il work-shadowing è una forma di osservazione partecipativa 
che di solito dura un giorno. Una persona osserva un'altra sul 
posto di lavoro per conoscere la professione in questione, 
ottenere conoscenze specialistiche in modo pratico o dare o 

 ricevere un feedback.
*Il protocollo: viene scritto dal professionista della salute e 
contiene almeno una breve descrizione dell’attività di 
formazione.

Forfait 3
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